Redegjorelse etter apenhetsloven Bergen 15.06.2023

Bara Eiendoms arbeid med
menneskerettigheter og etisk handel

Innledning

Bara Eiendom AS med datterselskap er et konsern med kontor i Bergen. Var kjernevirksomhet er
eiendomsutvikling, utleie og forvaltning av neeringsarealer til private og offentligeide selskap. Bara
Eiendom har som mal & bidra til en positiv og beerekraftig byutvikling og vi skal gjennom vare
prosjekter tilrettelegge for trivsel, vekst og verdiskapning. | et overordnet perspektiv er var
ambisjon & skape de gode rammene for fremtidens samfunn og nzeringsliv, i tréd med vare verdier
og var visjon om a utvikle bygg og byomrader som begeistrer.

Selskapet er familieeid og investerer i et langsiktig perspektiv. Vi arbeider innen alle de tre
beerekraftsomradene og har det siste aret hatt et seerlig fokus pa sosial- og styringsmessig
beerekraft. Vare verdier danner selve grunnmuren i vart selskap og forplikter oss til & drive pa en
ansvarlig og beerekraftig mate, og med hgy etisk standard.

Vart arbeid med & fremme menneskerettigheter og etisk handel er et pagédende arbeid hvor det
alltid vil veere behov og rom for forbedringer. Vi vet at vi som byggherre sitter gverst i verdikjeden
og at vi i kraft av den rollen har makt til & bidra til endring. Var holdning er at vi skal utgve var
bestillermakt med klokskap. Vére krav og valg skal bidra til gkt bevisstgjering og sterre ansvarlighet
i verdikjeden, som igjen skal bidra til & redusere sannsynligheten for, og forhindre at det
forekommer brudd p& menneskerettighetene. | samarbeid med vére leveranderer skal vi bidra til at
bransjen beveger seg i riktig retning.

Per 1juni 2023 er konsernet organisert som fglger:

Bara Eiendom AS
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Konsernet har hatt fokus pad menneskerettigheter, anstendige arbeidsforhold og korrupsjon i en
arrekke, spesielt med hensyn til oppfering av nye bygg, hvor det foreligger sterst risiko for brudd
som fglge av lange leverandgrkjeder og utbredt bruk av utenlandsk arbeidskraft. Typiske
risikomomenter er spesielt knyttet til arbeidsforhold i Norge og Europa, og produksjonsforhold
knyttet til materialer, produkter og komponenter som produseres i @st- Europa og Asia.

Konsernets eiendommer driftes og forvaltes av egne ansatte og vi benytter oss utelukkende av
norske leverandgrer ved innkjop av eksterne drifts- og vedlikeholdstjenester som for eksempel
renhold og kantinedrift, elektrotjenester, temrer og lignende.

| dette notatet redegjor vi for selskapets arbeid med aktsomhetsvurderinger knyttet til
menneskerettigheter, anstendige arbeidsforhold og etisk handel i trdd med kravene i
apenhetsloven.

Implementering
Ved implementering har vi benyttet «aktsomhetshjulet» for ansvarlig neeringsliv, anbefalt av OECD
og som papekt i dpenhetsloven.

Dette innebeerer at:

e Overste ansvar ligger hos selskapets ledelse og styre

e Forpliktelsen og tilherende policy forankres i selskapets styringssystem og rutiner

e Alle ansatte gjores oppmerksom pa vare forpliktelser og sin rolle i & bidra til giennomfering

e Vigjennomfarer aktsomhetsvurderinger for var leveranderkjede

e Vietablerer rutiner for regelmessige aktsomhetsvurderinger og rapportering i trdd med
apenhetsloven

e Vifolger opp informasjon om negative konsekvenser og vesentlige risiko for ansatte og
andre bergrt av var virksomhet

e Etterlevelsen av vér policy for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold gjennomgas arlig.

Kartlegg og vurder negativ

Kommuniser pavirkning/skade ut fra egen
hvordan pavirkningen virksomhet, leveranderkjede
er handtert og forretningsforbindelser
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Forankring av ansvarlighet

Konsernet er godt i gang med & implementere Lov om virksomheters apenhet og arbeid med
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold (Aopenhetsloven) i
virksomheten. Aktsomhetsvurderinger er utfert og bade ledergruppen og konsernets ulike
avdelinger har veert involvert i arbeidet.

Apenhetsloven er implementert pa konsernniva. Dette innebeerer at Bara Eiendom AS tar ansvaret
for at konsernet, herunder alle datterselskaper, jobber med & implementere loven og arbeider
aktivt for & fremme menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Konsernets forpliktelser
er forankret i en egne retningslinjer som ble godkjent av styret i Bara Eiendom 13.12.2022.

Retningslinjer og rutiner

For & sikre etterlevelse er konsernets forpliktelser er inntatt i selskapets etiske retningslinjer og
innkjgpspolicy, som inngar som del av bedriftens internkontroll. Deler av organisasjonen har veert
direkte involvert i arbeidet, og oppdaterte retningslinjer og rutiner er presentert for samtlige
ansatte. Retningslinjer og rutiner er ogsa inntatt i program for onboarding av nyansatte.

Retningslinjer og rutiner gjennomgas arlig eller endres ved behov.
Selskapet har som malsetning a:

e Unnga a forarsake, eller bidra til, negative konsekvenser for menneskerettigheter

e Forhindre eller redusere negative konsekvenser for menneskerettigheter i forbindelse med
var virksomhet, produkter eller tjenester gjiennom forretningsforbindelser.

e Bidra positivt til & foroedre menneskerettigheter for alle, herunder sérbare grupper.

Aktsomhetsvurderinger

Kriterier og metodikk

Innkjepsprosessen og risikovurderinger av leveranderer er viktig i arbeidet med & fremme respekt
for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. For & avgjere hvilke
prioriteringer Bara Eiendom skal gjere er det tatt utgangspunkt i konsekvens og sannsynlighet for
brudd pa menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Falgende modeller er benyttet:

Kriterier for vurdering av konsekvens

2 |vil ikke fordrsake fysisk eller psykisk skade, men det kan oppsté brudd pd menneskerettigheter
Vil sannsynligvis ikke fordrsake fysisk skade, men kan sannsyligvis forrsake noe psykisk skade

Sjelden Mer sannsynlig at vil inntreffe enn ikke, de neste 3-5 drene
Sannsynlig Forventes 3 inntreffe de neste 3-5 drene

Omfang
Moderat 2 |10-25% av rettighetshavere
Betydelig 3 |25-75% av rettighetshavere



Mulighet for gjenoppretting

Noe

Kan vaere mulig at rettighetshaveres situasjon tilbakestilles til f@r brudd

Liten

Lite mulighet for at rettighetshaveres situasjon kan tilbakestilles til fgr brudd

Konsernet har i all hovedsak innhentet informasjon om leverandarportefaljen ved utsendelse av
digitale sparreskjema. | tillegg har det veert nedvendig & innhente ytterligere informasjon fra
enkelte leverandgrer, enten ved skriftlig foresporsel eller dialog. Dette har veert handtert direkte i
linjen. Mottatt informasjon har veert benyttet i aktsomhetsvurderingen.

Folgende momenter har veert del av vurderingen:

Aktuelle kategorier har veert:
e Egen virksomhet
°

Sluttkunder

Hvilke bransje tilhgrer leveranderen?

Hvilke varer eller tjenester er aktuelle?

Hvor foregar produksjonen eller tjenesteleveransen?
Hvor stort er omfanget av leveransen til vart konsern?

Vare- og tjenesteleverandgrer

Bara Eiendom har besluttet & prioritere aktsomhetsvurderingen rundt kategoriene vare- og
tjenesteleverandgrer. Dette er omrader hvor vi anser bade risiko og var pavirkningsevne som
sterst. Videre har vi valgt & prioritere de starste leveranderene. | ferste omgang er dette definert
som leverandgrer av varer eller tjenester for minimum NOK 300.000,-

Konsernet har stilt falgende spersmal til vare leverandgrer:

Navn pa virksomheten

Bransje

Kontaktinfo

Stilling

Antall ansatte i virksomheten

Er virksomheten omfattet av dpenhetsloven?

Hva gjer virksomheten for & fremme
respekt for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold hos seg selv og i sine
leverandgrkjeder?

Har virksomheten retningslinjer og
rutiner for & handtere faktiske og
potensielle negative konsekvenser for
grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold hos seg selv
og i sine leverandarkjeder?

Hvordan felger virksomheten opp sine
leverandgrkjeder for & forsikre seg om at
potensielle negative konsekvenser for
grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold avdekkes og
handteres?

Har virksomheten avdekket faktiske
negative konsekvenser eller vesentlig
risiko for negative konsekvenser for
grunnleggende menneskerettigheter
og anstendige arbeidsforhold hos seg
selv og i sine leverandarkjeder?

Har virksomheten undersgkt om en eller
fflere av FNs og ILOs konvensjoner,
og/eller lokal lovgivning, har bilitt
etterlevd ved produksjon av produktene
eller tienestene dere leverer til Bara
Eiendom, siste 12 maneder?

Har virksomheten oppdaget brudd pa etiske
retningslinjer/krav ved produksjon av
produktene eller tjienesten dere leverer til Bara
Eiendom, siste 12 maneder? Ev. pa hvilke
omrader?

Med utgangspunkt i de varene eller
tienestene dere selger til Bara
Eiendom; i hvilke land er disse
varene og de sentrale bestanddelene
produsert? (Oppgi de tre viktigste)

Har virksomheten noen relevante
sertifiseringer? Oppgi evt. hvilke.

Eventuell annen relevant informasjon




Apenhet

Bara Eiendom forventer at ansatte, leveranderer og forretningsforbindelser snakker dpent og tar
opp bekymringer vedrgrende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold, herunder brudd
pa vare retningslinjer, med deres ledere og overordnede eller via andre tilgjengelige
varslingskanaler. Konsernet tar bekymringer pa alvor og behandler dem rettidig.

Konsernet har nulltoleranse for gjengjeldelser mot noen som snakker apent om adferd de mener
er uetisk, ulovlig eller uforenlig med vare retningslinjer, uansett om det avdekkes kritikkverdige
forhold — forutsatt at man ikke med vilje har rapportert feilaktig.

Oppsummering

Gjennom aktsomhetsvurderingen har vi avdekket at storst risiko er knyttet til Bara Eiendoms
indirekte pavirkning, giennom & veere en bestiller av diverse varer og tjeneste. Seerlig ved
oppfering av nybygg er det grunn til & veere pa vakt. Lange og uoversiktlige verdikjeder gker
sjansen for eventuelle brudd pé menneskerettigheter og kritikkverdige arbeidsforhold.
Folgende omrader for varer- og tjenesteleveranser er definert som seerlige risikoomrader:

e Oppfering/bestilling av nye bygg

e Renhold
e Maler

e Murer

e Elektro

Risikoen er bade bransje- og produktrelatert og omhandler blant annet utvinning av ravarer,
fremstilling av produkter og anstendige arbeidsforhold (fare for sosial dumping). Risikoomradene
kan endre seg i trdd med utviklingen og over tid, og som felge av bytte av produkter eller
leveranderer. Det er derfor av vesentlig betydning at risikovurderinger foretas lepende og
minimum ved arlige evalueringer. Vi har gjennom vare aktsomhetsvurderinger ikke avdekket
faktiske brudd pa menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold.

Oppsummert ser vi det slik at vare plikter best sikres gjennom tydelige krav, et godt avtaleverk og
god dialog mellom de involverte parter. Starre bevissthet rundt tema og et kontinuerlig
holdningsarbeid er avgjgrende om vi skal lykkes. | var daglige drift er det av vesentlig betydning at
vi har et kritisk blikk og at vi i sterst mulig grad benytter kjente leverandgrer som vi kan ha
trygghet til og som oppfyller lovkravene.

Kontakt
For spersmal om redegjarelsen, ta kontakt med Adm. Direkter pa e-post: ingse@bara.no

Bergen 17.06.2023
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