Etiske retningslinjer for vare leveranderer

Bara Eiendoms tilneerming til samfunnsansvar og beerekraft er forankret i var visjon, misjon og
strategi. Vare verdier danner selve grunnmuren i vart selskap og forplikter oss til & drive pa en
ansvarlig og beerekraftig mate, og med hgy etisk standard. Vi investerer i et langsiktig perspektiv,
og med stor respekt for omgivelsene og miljget. Med en helhetlig tilneerming seker vi & balansere
vare forretningsmessige og skonomiske mal med hensyn til klima, natur og mennesker, bade i
utvikling, drift og forvaltning av vére eiendommer. For 8 kunne lykkes med dette er vi avhengige av
godt samspill med leverandgrer og forretningsforbindelser, ikke minst nar det gjelder
verdigrunnlag.

Var mulighet til & pavirke

Baerekraft er en del av vér identitet og er innlemmet i var forretningsmodell. | Bara Eiendom har vi
stor pavirkningsmulighet i kraft av var rolle som bestiller. Ved a stille kritiske sparsmal, utfordre og
etterspearre nye, innovative lgsninger bidrar vi til endring i bransjen. Muligheten for & nd mélene er
starst nér vi lykkes med et godt samarbeid gjennom hele verdikjeden. Var innstilling er derfor at
samarbeid med vare kunder, samarbeidspartnere og leveranderer er helt avgjgrende for at vi skal
kunne skape gode bygg og inkluderende omrader som fremmer trivsel, og som har minst mulig
negativ pavirkning pa klima og milje.

Siden vére samarbeidspartnere og leveranderer har en sé viktig rolle i vart utviklingsarbeid krever
vi at deres beerekraftige verdier sammenfaller med vare.

Bara Eiendom fglger de ti prinsippene i FNs Global Compact ("Prinsippene"), og legger til grunn at
vare samarbeidspartnere og leverandgrer gjor det samme.

Prinsippene er som fglger:

1. Bedrifter beor statte og respektere beskyttelsen av internasjonalt proklamerte
menneskerettigheter.

2. Bedrifter skal forsikre seg om at de ikke er medvirkende til menneskerettighetsbrudd.

3. Bedrifter skal statte frihet til forening og effektiv anerkjennelse av retten til kollektive
forhandlinger.

4. Bedrifter skal arbeide for avskaffelse av barnearbeid.

5. Bedrifter skal arbeide for eliminering av all form for tvangsarbeid og tvungen arbeidskraft.
6. Bedrifter skal arbeide for eliminering av diskriminering i arbeid og yrke.

7. Bedrifter skal stgtte en fgre-var-tilnaerming til miljgutfordringer.

8. Bedrifter skal gjennomfare initiativer for & fremme sterre miljgansvar.

9. Bedrifter skal oppmuntre til utvikling og spredning av miljgvennlige lzsninger og teknologi.

10. Bedrifter skal arbeide mot korrupsjon i alle former, inkludert utpressing og bestikkelser.



